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Acest document nu poate fi reprodus sau copiat de catre o terta parte, in totalitate sau pe capitole, fara
aprobarea scrisa a conducerii Heidelberg Materials Romania S.A.

1. INTRODUCERE

Prezenta Politicd de protectie a datelor cu caracter personal a fost redactatd in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si abrogarea Directivei 95/46/CE (,GDPR”), a Legii nr.190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri
de punere in aplicare a GDPR si a Ghidurilor Grupului de Lucru Art. 29, respectiv a celor emise de
Comitetul European pentru Protectia Datelor. Orice reglementare (fie la nivel european, fie la nivel
national) poate declansa nevoia de a modifica sau completa prezenta politicd.

Prezenta politica de protectie a datelor cu caracter personal:
(i) se aplica prelucrarii de catre Societate a datelor cu caracter personal prin mijloace
electronice si prin sistemele clasice de arhivare;
(ii) nu se aplica obligatiilor pe care Societatea le-ar putea avea in temeiul legislatiei
nationale in domeniul specific de activitate.

IMPLEMENTAREA S| APLICAREA CORECTA A PREZENTEI POLITICI DE PROTECTIE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL VOR FI STRICT MONITORIZATE DE SOCIETATE.

NERESPECTAREA PREZENTEI POLITICI DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL POATE
CONDUCE LA PIERDERI FINANCIARE $1 REPUTATIONALE SEMNIFICATIVE PENTRU SOCIETATE $I LA
CONSECINTE DISCIPLINARE PENTRU ANGAJATII RESPONSABILI.

2. TERMINOLOGIE

n prezenta Politici de protectie a datelor cu caracter personal, urmétorii termeni vor fi definiti dup3

cum urmeaza:

”Autoritate de supraveghere” inseamna Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal cu sediul in Bucuresti, B-dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1
sau oricare alta autoritate careia i se atribuie responsabilitatile de protectie a datelor
in temeiul Legislatiei privind protectia datelor ale oricarui stat membru;

”Categoriile speciale de date  inseamna Datele cu caracter personal care dezvaluie originea etnica, convingerile

cu caracter personal” politice, religioase sau filosofice ori calitatea de membru in sindicate, datele genetice
si biometrice, datele privind starea de sanatate, viata sau orientarea sexuala a unei
persoane fizice;
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” Numadr de identificare inseamna numarul prin care se identifica o persoana fizica in anumite sisteme de

national” evidenta si care are aplicabilitate generala, cum ar fi: codul numeric personal, seria si
numarul actului de identitate, numarul pasaportului, al permisului de conducere,
numarul de asigurare sociala de sanatate;

”Crearea de profiluri” orice forma de prelucrare automata a Datelor cu caracter personal care consta in
utilizarea Datelor cu caracter personal in vederea evaluarii anumitor aspecte
personale referitoare la persoanele fizice, in special pentru a analiza sau prevedea
aspecte privind performanta persoanei fizice la serviciu, situatia economica, starea de
sanatate, preferintele personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul unde
se afla sau deplasarile acesteia;

”Date cu caracter personal inseamna Date cu caracter personal referitoare la condamnari penale, infractiuni
referitoare la condamndri si/sau gratieri;
penale si infractiuni”

”Date cu caracter personal” fnseamna orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila si care sunt protejate in temeiul Legislatiei privind protectia datelor; in
scopul prezentei Politici de protectie a datelor cu caracter personal, Datele cu
caracter personal includ Datele cu caracter personal referitoare la condamnari penale
si infractiuni si Categoriile speciale de date cu caracter personal;

”Evidentele de prelucrare” inseamna evidentele tinute de Societate conform art. 30 din GDPR, care asigura o
vedere de ansamblu asupra tuturor activitatilor de prelucrare (de exemplu, ce
categorii de Date cu caracter personal sunt prelucrate, ce Unitate organizationala le
prelucreaza si care este scopul Prelucrarii);

”GDPR” fnseamna Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si abrogarea Directivei
95/46/CE;

“Imputernicit” fnseamna o entitate care prelucreaza Datele cu caracter personal in numele
Operatorului;

”Legislatia privind protectia inseamna toate legile si reglementarile aplicabile in Romania, indiferent daca acestea

datelor” reprezinta legislatie primara (precum legile nationale si/sau GDPR) ori legislatie
secundara (precum Ghidurile Grupului de Lucru Art. 29/Comitetului European pentru
Protectia Datelor sau alte ghiduri emise de Autoritatea de supraveghere), aplicabile
Prelucrarii Datelor cu caracter personal;

”Operator” fnseamna entitatea care determina scopurile si mijloacele de prelucrare a Datelor cu
caracter personal; din motive ce tin de aceasta politica, calitatea de Operator
apartine Societatii;
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fnseamna persoana identificata sau identificabila la care se refera Datele cu caracter
personal; din motive ce tin de aceasta politicd, Persoanele vizate pot fi angajati,
clienti, reprezentanti ai partenerilor de afaceri si orice alte persoane fizice ale caror
Date cu caracter personal sunt prelucrate de Societate;

fnseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, precum colectarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea acestora;

fnseamna toate procedurile, regulile si politicile interne ale Societatii (indiferent de
numele sau obiectul lor);

fnseamna un proces in care datele introduse sunt evaluate exclusiv prin dispozitive IT,
fara implicare din partea persoanelor fizice, de exemplu, in conformitate cu
criterii/algoritmi pre-definiti, ultima decizie luata avand consecinte semnificative
pentru Persoana vizata;

inseamna o persoana fizica desemnata de Societate in temeiul Legislatiei privind
protectia datelor; rolul RPD este: (a) sa informeze si consilieze Societatea si angajatii
sai cu privire la obligatiile lor de a se conforma cu Legislatia privind protectia datelor,
(b) sa monitorizeze respectarea Legislatiei privind protectia datelor, (c) sa fie
persoana de contact pentru autoritatile de supraveghere si pentru persoanele fizice
ale caror date sunt Prelucrate; detaliile privind drepturile si responsabilitatile RPD
sunt prevazute in prezentul document;

fnseamna orice persoand desemnata de imputernicit pentru a prelucra Datele cu
caracter personal in numele Societatii;

inseamna divularea sau punerea in orice alt mod la dispozitia tertilor (incluzand
afiliatii Societatii sau Subimputernicitii) a Datelor cu caracter personal, fie prin
trimiterea Datelor cu caracter personal catre respectiva terta parte, fie prin
permiterea accesului la aceste date prin alte mijloace; stocarea si copierea de
siguranta vor fi considerate transfer in sensul prezentei Politici de protectie a datelor
cu caracter personal.

inseamna, dupa caz, orice divizie, directie, departament sau structura interna a
Societatii.
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3. PRINCIPII GENERALE

3.1. Legislatia privind protectia datelor impune respectarea urmatoarelor principii:

Legalitate,

corectitudine si Datele cu caracter personal vor fi prelucrate in conformitate cu legea, corect si
transparentd transparent in raport cu Persoana vizata.

Limitarea scopului Datele cu caracter personal vor fi colectate doar pentru scopuri determinate,

explicite si legitime.

Minimizarea datelor Datele cu caracter personal vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar n raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate.

Exactitate Datele cu caracter personal vor fi exacte si, atunci cand este necesar, actuale.

Limita de stocare Datele cu caracter personal vor fi pastrate intr-o forma care sa permita
identificarea Persoanelor vizate atat timp cat este necesar pentru indeplinirea
scopului pentru care Datele cu caracter personal sunt prelucrate.

Integritate si Datele cu caracter personal vor fi prelucrate intr-o modalitate care sa le asigure

confidentialitate protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale precum si impotriva
pierderii accidentale, distrugerii sau deteriorarii si prin folosirea unor masuri
tehnice, organizatorice si de securitate corespunzatoare.

Rdspundere Societatea, in calitate de Operator, va fi responsabil pentru respectarea
Legislatiei privind protectia datelor si va trebui sa demonstreze conformitatea
cu aceasta.

3.2. Protectia Datelor cu caracter personal este responsabilitatea fiecarui angajat al Societatii.

3.3. Personalul Societatii va gestiona cu grija sporita Datele cu caracter personal. Urmatoarele
reguli de baza sunt obligatorii:

(i) Societatea prelucreaza Datele cu caracter personal in scopuri determinate; scopul
Prelucrarii are un temei legal;

(ii) Societatea este transparenta cu Persoanele vizate; Societatea informeaza persoanele
fizice despre ceea ce face cu Datele cu caracter personal (indiferent de calitatea
Persoanei vizate); faptul ca Societatea obtine Datele cu caracter personal ale unei
persoane fizice care reprezinta o persoana juridica sau care este angajata a unei
persoane juridice nu inseamna ca Date cu caracter personal apartinand acestei persoane
sunt mai putin importante;

(iii) Societatea foloseste Date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si
infractiuni doar daca acest lucru este permis in mod expres de prevederile legale;

(iv) Societatea va depune toate eforturile pentru ca Datele cu caracter personal sa fie
actuale, complete si exacte, dupa caz, conform scopurilor Prelucrarii;

(v) Societatea trateaza cu seriozitate orice solicitare privind Datele cu caracter personal,
permitand Persoanelor vizate sa corecteze, sa stearga sau sa restrictioneze prelucrarea
Datele lor cu caracter personal;
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(vi) Societatea protejeaza Datele cu caracter personal de pierderi, modificari, divulgari sau
accesari neautorizate.

SCOPURILE PRELUCRARII

Societatea detine un inventar al scopurilor Prelucrarii

Scopurile Prelucrarii sunt mentionate exhaustiv in Evidentele de prelucrare (pastrate de
RPD)

Fiecare scop al Prelucrarii are un temei juridic valid si se refera in mod direct la activitatile
Societatii

Prelucrarea Datelor cu caracter personal trebuie realizata in stricta conformitate cu
scopurile Prelucrarii

Scopurile Prelucrarii sunt esentiale pentru fiecare activitate de Prelucrare, RPD fiind imediat
informat despre orice abatere ori modificare adusa acestora

4.1.

4.1.1.

Scopurile Prelucrarii

n general, Societatea Prelucreazi Date cu caracter personal in urmitoarele situatii:

(i) atunci cand o Persoana vizata: (a) transmite Societatii orice formular, document ori
informatie cu privire la interactiunile si/sau tranzactiile sale cu Societatea; sau (b)
foloseste sau achizitioneaza produsele Societatii; sau (iii) incheie un contract (inclusiv de
munca) cu Societatea;

(ii) atunci cand o Persoana vizata interactioneaza cu personalul Societatii, incluzand
responsabilii pentru relatiile cu clientii, responsabilii cu consultanta tehnica sau alti
reprezentanti, de exemplu, prin telefon, scrisori, fax, intalniri in persoana sau email;

(iii) atunci cand camerele de supraveghere surprind imagini cu o Persoana vizata in timp ce
aceasta se aflad in incinta Societatii;

(iv) atunci cand Persoana vizata solicita sa fie contactata de Societate, sa fie inclusa intr-un
e-mail sau Tn alte liste cu date de corespondentd, ori atunci cand Persoana vizata
raspunde la solicitarea Societatii pentru furnizarea de Date cu caracter personal
suplimentare;

(v) atunci cand o Persoana vizata interactioneaza cu Societatea prin intermediul
platformelor online;

(vi) atunci cand Societatea actioneaza in vederea prevenirii sau investigarii unei suspiciuni
de frauda, activitati ilegale, omisiuni sau a unui comportament necorespunzator
referitor la relatia unei Persoane vizate cu Societatea;

(vii) atunci cand Societatea respecta ori actioneaza conform unei solicitari a oricarei
autoritati sau institutii publice sau cand raspunde solicitarilor de informatii din partea
acestora;

(viii) atunci cand Societatea intocmeste diverse rapoarte (de ex., fiscale, financiare, de
management, de gestionare a riscurilor si de audit);

(ix) atunci cand Societatea cauta informatii despre o Persoana vizata sau primeste Datele cu
caracter personal ale Persoanei vizate de la un tert (de exemplu, de la parteneri de
afaceri, de la angajatorul Persoanei vizate sau de la autoritati publice) si utilizeaza aceste
date in legatura cu relatia dintre Persoana vizata si Societate;




4.1.2.

4.2.

4.2.1.
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(x) atunci cand o Persoana vizata trimite Datele sale cu caracter personal ori Datele cu
caracter personal ale unei terte persoane (de exemplu, informatii despre membrii
familiei sale si/sau angajati etc.) catre Societate, indiferent de motiv.

Toate activitatile sus-mentionate sunt etichetate drept scopuri ale Prelucrarii si sunt
listate in Evidentele de prelucrare.

Temeiul legal al Prelucrarii

Scopurile Prelucrarii de catre Societate au ca temei unul dintre urmatoarele:

CONSIMTAMANT Persoana vizata si-a dat consimtdmantul cu privire |la Prelucrare.

EXECUTAREA UNUI Prelucrarea este necesara:
CONTRACT (i) pentru un contract pe care Persoana vizata I-a incheiat in nume

propriu; sau
(i) Tntrucat Persoana vizatd a facut demersuri inainte de incheierea unui

contract.

INDEPLINIREA UNEI Prelucrarea este necesara intrucdt exista o obligatie legala in sarcina
OBLIGATII LEGALE Societatii.

INTERES LEGITIM Prelucrarea respecta conditia "interesului legitim”.

4.2.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Temeiul legal pentru fiecare dintre Scopurile Prelucrarii este mentionat in Evidentele de

prelucrare.

Minimizarea Datelor cu caracter personal Prelucrate

Scopurile Prelucrarii sunt limitate la anumite categorii de Persoane vizate si la anumite
categorii de Date cu caracter personal (minimizarea datelor).

Scopurile Prelucrarii fac referire la Datele cu caracter personal care, de reguld, nu sunt incluse in
Categoriile speciale de date cu caracter personal si nici in sfera Datelor cu caracter personal
referitoare la condamnari penale si infractiuni.

Prelucrarea care implica Categorii speciale de date cu caracter personal trebuie evitata pe cat de
mult posibil, cu exceptia cazurilor in care este solicitatd in mod expres de prevederi legale sau de
Proceduri interne.

De asemenea, Prelucrarea Datelor cu caracter personal referitoare la condamnari penale si
infractiuni trebuie evitata pe cat de mult posibil, cu exceptia situatiei in care este solicitata in
mod expres de prevederi legale.

Orice Date cu caracter personal suplimentare, altele decat Datele cu caracter personal
mentionate Tn mod expres in Evidentele prelucrarii si altele decat Datele cu caracter personal
mentionate Tn Procedurile interne, nu pot fi solicitate Persoanelor vizate decat cu avizul prealabil
din partea Responsabilului cu protectia datelor.

Obtinerea intentionata sau neintentionata a unor Date cu caracter personal, altele decat Datele
cu caracter personal mentionate de Societate in mod expres in Evidentele sale de prelucrare si
decat cele mentionate in Procedurile sale interne, de la alta sursa decat de la Persoanele vizate,
constituie un incident de incalcare a securitatii datelor, care trebuie adus la cunostinta
Responsabilului cu protectia datelor cat mai curand posibil.
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4.4.1.

4.4.2.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.
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Exactitatea si confidentialitatea Datelor cu caracter personal Prelucrate

Toate Datele cu caracter personal colectate de Societate in legatura cu oricare dintre scopurile
Prelucrarii trebuie sa fie exacte. Personalul Societate trebuie sa se asigure ca Datele cu caracter
personal obtinute direct ori indirect de la Persoanele vizate sunt verificate, in masura in care
acest lucru este posibil.

Integritatea si confidentialitatea Datelor cu caracter personal Prelucrate sunt obligatorii.
Personalul Societatii se va asigura ca Datele cu caracter personal obtinute direct sau indirect de
la Persoanele vizate sunt pastrate in conditii de siguranta si accesate doar in scopurile Prelucrarii,
asa cum acestea sunt detaliate in Evidentele de prelucrare. in acest sens, Societatea va asigura
accesul personalului la Datele cu caracter personal numai in masura in care acest lucru este
necesar pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Limita (perioada) de stocare a Datelor cu caracter personal

Tn functie de scopul Prelucrérii, Datele cu caracter personal Prelucrate de Societate se pastreaza

in format fizic si/sau in format electronic:

(i) pentru perioada necesara indeplinirii scopului Prelucrarii; sau
(ii) pentru perioada prevazuta de o dispozitie legala; sau
(iii) pentru perioada necesard luand in considerare termenul de prescriptie aplicabil.

Societatea a redactat si implementat reguli interne de arhivare care stabilesc perioada de
pastrare a documentelor (indiferent de forma si titlul lor si indiferent de faptul ca aceste
documente contin sau nu Date cu caracter personal).

Personalul Societatii trebuie sa analizeze Datele cu caracter personal stocate in activitatea
desfasurata prin raportare la regulile interne de arhivare si sa ia masurile necesare in privinta

pastrarii sau stergerii Datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
Schimbarea scopului Prelucrarii

n general, Datele cu caracter personal vor fi Prelucrate numai in scopurile pentru care au fost

colectate initial (scopul initial). Datele cu caracter personal pot fi Prelucrate de Societate intr-o

maniera diferita de scopul initial (scop secundar) doar daca scopul initial si cel secundar sunt

strans legate intre ele.

Se permite, in general, utilizarea Datelor cu caracter personal in urmatoarele scopuri secundare:

(i) stabilirea profilului de risc al Persoanei vizate sau a societatii pe care aceasta o
reprezinta;

(ii) audituri interne sau investigatii;
(iii) solutionarea litigiilor;
(iv) intocmirea raportarilor legale necesare.

Orice Prelucrare a Datelor cu caracter personal in afara scopurilor stabilite in Evidentele de
prelucrare este interzisa, cu exceptia cazurilor prevazute mai sus.

Orice schimbare a scopurilor Prelucrarii initiale va fi evaluata cu grija, in caz de dubiu, personalul
Societatii informand Responsabilul cu protectia datelor inainte de a continua orice alta
Prelucrare.
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4.7. Transferul Datelor cu caracter personal

4.7.1. in activitate sa curentd, Societate va transfera Datele cu caracter personal catre tari din afara
Spatiului Economic European sau catre organizatii internationale/straine doar daca in respectiva
tard sau organizatie internationald/straina securitatea datelor este garantatd in mod
corespunzator.

4.7.2. Atunci cand transfera Date cu caracter personal intr-un stat din afara Spatiului Economic
European, Societatea va acorda garantii adecvate pentru protectia datelor pe baza unui contract
incheiat cu acea persoana fizica, persoana juridica sau organizatie internationald/strdina.

4.8. Crearea de profiluri si procesul decizional automat

4.8.1. Prelucrarea in cadrul Societatii poate implica crearea de profiluri, proces decizional automat sau
ambele, in urmatoarele cazuri:

1) managementul riscului in vederea asigurarii securitatii si fiabilitatii produselor furnizate de
Societate sau pentru a preveni si a detecta fraudele;

(il)  crearea de profiluri ale contractantilor in situatia executarii unui contract; aceasta
activitate poate consta, spre exemplu, in monitorizarea istoricului de plata fara a lua
decizii care ar putea afecta situatia legala a contractantului;

(iii) marketing direct;

(iv)  crearea de profiluri in vederea atenuarii riscurilor pe care le reprezintd Persoana vizata sau

circumstantele partenerilor contractuali, daca astfel sunt luate decizii.

4.8.2. n toate aceste cazuri Societatea va respecta drepturile Persoanelor vizate potrivit sectiunii

urmatoare.

5. DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

n temeiul Legislatiei privind protectia datelor, Persoanele vizate au drepturi specifice,
respectiv:

- dreptul de a fi informat;

- dreptul de acces;

- dreptul la rectificare;

- dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat);

- dreptul la restrictionarea prelucrarii;

- dreptul la portabilitatea datelor;

- dreptul la opozitie;

- drepturiin legatura cu procesul decizional si crearea de profiluri.
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Informarea Persoanelor vizate despre activitatea de Prelucrare

Societatea va respecta in toate situatiile obligatia de informare a Persoanelor vizate. Informatiile
care trebuie aduse la cunostinta Persoanelor vizate sunt detaliate dupa urmeaza:

Ce informatie trebuie furnizata? La momentul
obtinerii Datelor cu
caracter personal:

Denumirea si datele de contact ale Societatii, respectiv datele de contact ale RPD N
Scopul Prelucrarii si temeiul juridic al Prelucrarii v
Interesele legitime ale Societatii N
Categoriile de Date cu caracter personal (cand nu sunt obtinute direct de la Pesoana v/
vizatd)

Destinatarii sau categoriile de destinatari ai Datelor cu caracter personal N
Detaliile privind transferul Datelor cu caracter personal in tari terte si/sau organizatii v/
internationale si masurile de siguranta aferente transferului

Perioada pentru care vor fi stocate Datele cu caracter personal si criteriile utilizate N
pentru a stabili aceasta perioada

Existenta fiecarui drept al Persoanei vizate v
Sursa din care provin Datele cu caracter personal si daca acestea provin din surse

publice

Daca furnizarea de Date cu caracter personal reprezinta o cerinta legala sau N
contractuala, precum si eventualele consecinte ale nerespectarii acesteia

Existenta unui proces decizional automatizat, crearea de profiluri si informatii v

despre luarea procesului decizional, importanta si consecintele

Tn cazul Creérii de profiluri si/sau a procesului decizional automatizat, Societatea va asigura
respectarea drepturile Persoanelor vizate:
(i) obligatia de a informa — Persoanele vizate vor fi informate, dupa inceperea Prelucrérii

Datelor cu caracter personal, despre Crearea de profiluri/procesului decizional
automatizat, masura in care Datele cu caracter personal sunt implicate in crearea
profilului, logica utilizata in metoda aplicata si posibilele consecinte ale procesului
decizional automatizat asupra Persoanelor vizate.
Atunci cand o decizie poate fi pronuntata intr-un flux, fie in intregime ca urmare a unui
sub-flux automat, fie si cu interventia unei persoane fizice, Persoana vizata trebuie sa fie
informata despre cazurile in care Societatea poate lua decizia in intregime prin mijloace
automate (ca rezultat al unui sub-flux).
Atunci cand se informeaza cu privire la logica pe care se bazeaza procesul decizional
automatizat, nu este necesar a se divulga in detaliu algoritmul, formula sau ratiunea
comerciald aplicata (aceste informatii nu trebuie sa fie atat de detaliate astfel incat sa
compromita secretele comerciale ale Societatii). Este suficient sd se enumere datele
personale pe care algoritmul le ia in considerare in luarea deciziei si sa se specifice in ce
mod pot influenta datele furnizate decizia care trebuie luata. Prezentarea modului de
adoptare a procesului decizional automatizat se va face prin utilizarea exemplelor.

(ii) revizuirea procesului decizional automatizat: Persoana vizatad supusa unui proces

decizional automatizat are dreptul de a solicita implicarea persoanelor fizice din partea
Societatii in luarea deciziei, de a-si exprima punctul de vedere si de a Thainta o obiectiune
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impotriva deciziei luate Tn mod automatizat. Dreptul de a se opune procesului decizional
automatizat nu indreptdteste Persoana vizata sa ceara Societatii incheierea unui contract,
ci doar sa conteste decizia intemeiata pe prelucrarea automatizata a Datelor cu caracter
personal in cazul respingerii incheierii contractului.
Tn oricare caz, Persoanei vizate trebuie s& i se acorde posibilitatea de a-si exercita dreptul
de a se opune.

(iii) dreptul la opozitie: in cazul in care temeiul juridic al Prelucrarii este un interes legitim al

Societitii, Persoana vizats are dreptul de a se opune. In acest caz, Societatea trebuie s3
examineze daca opozitia este justificata (de exemplu, daca interesele Persoanei vizate
depasesc interesele Societatii) si s comunice Persoanei vizate decizia sa.

5.2. Gestionarea solicitarilor Persoanelor vizate

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

Legislatia privind Protectia Datelor impune ca orice solicitare a unei Persoane vizate sa primeasca
raspuns n cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de o luna de zile de la primirea acesteia.
Aceasta perioada poate fi prelungita cu doua luni atunci cand este necesar, tinandu-se seama de
complexitatea si numarul cererilor. Societatea informeazd Persoana vizata cu privire la orice
astfel de prelungire, in termen de o luna de la primirea cererii, prezentand si motivele intarzierii.
n cazul in care Persoana vizata introduce o cerere in format electronic, atunci cand este posibil
informatiile vor fi furnizate n acelasi format, cu exceptia cazului in care Persoana vizata solicita
un alt format.

Angajatii Societatii vor trata cu cea mai mare importanta toate solicitarile primite de la
Persoanele vizate despre activitatea de Prelucrare.

Tn toate cazurile, angajatii Societatii vor informa Persoanele vizate c3 pot transmite o solicitare
formal3 si/sau o plangere la adresa din Bucuresti, sector 1, sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 1A,
Bucharest Business Park, cladirea C2, sector 1 - 4 sau la adresa de e-mail
rpd@ro.heidelbergmaterials.com. Societatea isi rezerva dreptul de a verifica identitatea

Persoanelor vizate solicitante in scopul evaluarii legitimitatii solicitarilor formulate.

ASIGURAREA PROTECTIEI DATELOR

6.1. Responsabilul pentru protectia datelor

6.1.1. Societatea a desemnat un Responsabil cu protectia datelor, care are calificarile solicitate de

Legislatia privind Protectia Datelor:

(i) Functia de Responsabil cu protectia datelor este direct subordonata Presedintelui -
Director General al Societatii;

(ii) Functia de Responsabil cu protectia datelor se supune regulilor privind conflictul de
interese;

(iii)  Societatea implica Responsabilul cu protectia datelor din timp si intr-o maniera
corespunzatoare, in toate aspectele referitoare la protectia Datelor cu caracter personal.

6.1.2. in conformitate cu prevederile Legislatiei privind protectia datelor, Societatea:

(1) va asigura independenta Responsabilului cu protectia datelor, care nu va primi niciun fel
de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale de la nicio persoana din
cadrul Societatii;

(ii)  va publica pe pagina de internet datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor
pentru a fi disponibile tuturor Persoanelor vizate;
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(iii)
(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

Heidelberg Materials

va transmite Autoritatii de supraveghere numele si datele de contact ale RPD;

va asigura participarea RPD la intalnirile organelor de conducere ale Societatii, in care se
discuta despre subiecte cu impact asupra Prelucrarii Datelor cu caracter personal;

va acorda intotdeauna o pondere corespunzatoare opiniei RPD, iar in caz de neintelegere,
va documenta motivele pentru care nu se urmeaza opinia RPD;

va consulta imediat si fard intarziere nejustificata RPD in legatura cu producerea unei
incalcari a securitatii Datelor cu caracter personal sau a altui incident;

va sustine RPD prin asigurarea resurselor necesare pentru indeplinirea sarcinilor acestuia,
accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de Prelucrare, precum si pentru
mentinerea cunostintelor sale de specialitate;

va asigura formarea periodica a RPD, care trebuie sa ramana la curent cu evolutiile din
domeniul protectiei Datelor cu caracter personal; RDP va fi incurajat sa participe la cursuri
de formare privind protectia Datelor cu caracter personal, precum si la alte forme de

dezvoltare personala in scopul cresterii permanente a nivelului cunostintelor sale;

6.1.3. RPD este obligat sa pastreze secretul sau confidentialitatea informatiilor referitoare la

indeplinirea sarcinilor sale.

6.2. Atributii interne in vederea asigurarii protectiei datelor

6.2.1. Respectarea prevederilor legale Tn materia protectiei Datelor cu caracter personal este o obligatie

a fiecarui angajat al Societatii, iar nerespectarea acestei politici poate atrage raspunderea

disciplinara.

6.2.2. Societatea va asigura resursele umane si mijloacele necesare implementarii prezentei Politici de

protectie a datelor cu caracter personal, inclusiv prin desemnarea unor persoane din cadrul

Unitatilor organizationale, cu atributii specifice Tn gestionarea proceselor ce implica prelucrarea

de Date cu caracter personal conform Evidentelor de prelucrare.

6.2.3. Aceste persoane trebuie:

@

(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

sa se asigure ca Prelucrarea Datelor cu caracter personal se va face in conformitate cu
prezenta politica;

sa lucreze Impreuna cu RPD si sa implementeze schimbarile necesare pentru a asigura
respectarea Legislatiei privind Protectia Datelor;

sa completeze in mod corespunzator si sa semneze chestionarele de audit al conformitatii
protectiei Datelor cu caracter personal si alte formulare solicitate de RPD;

sa realizeze evaluarea impactului asupra protectiei Datelor cu caracter personal si
evaluarea interesului legitim pe baza modelului furnizat de RPD;

sa obtina opinia RPD cu privire la toate riscurile sau incidentele legate de protectia Datelor
cu caracter personal, aspectele de conformitate;

sa transmita RPD rapoarte cu privire la riscurile privind protectia Datelor cu caracter
personal si aspectele de conformitate, cel putin o data pe an sau mai des, atunci cand este
necesar sau cand i-a fost solicitat de RPD;

sa participe, impreuna cu RPD, la investigatiile sau anchetele efectuate de o Autoritate de
supraveghere in legatura cu Prelucrarile de Date cu caracter personal.
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6.3. Proceduriinterne

6.3.1. Prezenta Politica de protectie a datelor cu caracter personal cuprinde principiile de baza care
guverneaza protectia Datelor cu caracter personal in cadrul Societatii. Toate Procedurile interne
vor face referiri exprese la prezenta politica si vor contine obligatia expresa a tuturor angajatilor
de a respecta prevederile acesteia.

6.3.2. Societatea va documenta in Procedurile interne si va implementa cerinte minime pentru a fiin
concordanta cu prezenta politica.

6.3.3. In cazul unor discrepante intre Politica de protectie a datelor cu caracter personal si Legislatia
privind Protectia Datelor, aceasta din urma va prevala.

13/13



