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Activitatile Heidelberg Materials Romania S.A. sunt supuse legilor si reglementarilor nationale specifice privind protectia mediului, securitatea
produselor si responsabilitatea sociald. Politica Heidelberg Materials S.A. este de a solicita in mod oficial tuturor furnizorilor séi sa respecte
principiile Codului de conduita al furnizorilor si s& adopte practici care sunt in concordanta cu acesta.

Pe baza "Codului de Conduita Profesionald" al Heidelberg Materials, Codul de conduita al furnizorilor urmareste respectarea standardelor
internationale privind siguranta si bunastarea lucrétorilor si necesita sisteme adecvate de gestionare a conformarii, care au la baza Principiile
directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind activitatile intreprinderilor si drepturile omului, Standardele fundamentale de munca ale
Organizatiei Internationale a Muncii' in lantul nostru de aprovizionare si Legea germana privind obligatiile de diligenta corporativa in lanturile de
aprovizionare. Mai mult decat atat, sistemele de conformare se bazeaza pe standardele internationale recunoscute privind Drepturile Omului,
bazate pe Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Pactul international privind drepturile civile si politice si Pactul international privind
drepturile economice, sociale si culturale.

Heidelberg Materials Roméania S.A. apreciaza cooperarea stransa si productiva cu furnizorii sai. Acest Cod de conduita al furnizorilor, aplicabil
la nivel global, constituie baza tuturor relatiilor noastre contractuale. Prin urmare, toti furnizorii trebuie sa adere la acest Cod de conduita al
furnizorilor. Tn plus, furnizorii isi asuma obligatia de a solicita respectarea acestor principii de catre furnizorii lor directi si de a se asigura ca
aceste principii sunt respectate in cadrul lanturilor lor de aprovizionare.

Conditii de munca/utilizarea fortei de munca

1. Furnizorii nu trebuie sa utilizeze munca copiilor in nicio etapa a operatiunilor lor. Furnizorii sunt obligati sa respecte recomandarea din
cadrul conventiilor OIM privind varsta minima admisa pentru angajare. Aceasta inseamna ca varsta minima pentru angajare, activitatile
si numarul de ore lucrate pe sdptdmanad se determind in conformitate cu legislatia nationaléa si cu standardele Organizatiei
Internationale a Muncii. Tn principiu, acest lucru inseamna c& nu pot fi angaijati copii cu varsta sub 16 ani si care au vérsta de scolarizare
obligatorie, in conformitate cu legislatia aplicabila la locul de munca.

2. Furnizorii trebuie sa respecte Conventia OIM privind cele mai grave forme de munca pentru copii cu véarsta sub 18 ani. Aceasta include
in special, dar fara a se limita la: toate formele de sclavie sau practici similare sclaviei, traficul de copii, prostitutia infantila si alte
activitati ddunatoare pentru sanéatatea, siguranta sau moralitatea copiilor.

3. Furnizorii trebuie sa plateasca un salariu adecvat pentru un trai decent; acesta trebuie sa aiba o valoare cel putin egala cu salariul
minim reglementat de legislatia aplicabila.

4. Furnizorii nu vor utiliza nicio forma de munca fortata, astfel cum este definita de Conventia OIM privind munca fortata, de exemplu ca
urmare a servitutii pentru datorii, traficului de persoane, taxelor de recrutare sau retinerii actelor de identitate a lucratorilor.

5. Furnizorii nu vor folosi nicio forma de sclavie, practici asemanatoare sclaviei, servitutii sau altor forme de dominatie sau opresiune la
locul de munca, cum ar fi exploatarea economica sau sexuala si umilirea. Furnizorii nu vor incalca libertatea de circulatie a angajatilor
si dreptul lor de a parasi locul de munca dupa un preaviz rezonabil.

6.  Furnizorii trebuie sa respecte dreptul angajatilor la libertatea de asociere si sa recunoasca drepturilor angajatilor la greva si negocieri
colective, in conformitate cu legislatia aplicabila.

7. Furnizorii trebuie sa asigure conditii de munca sigure si sanatoase, care sa respecte sau sa depaseasca standardele aplicabile in
materie de sanatate si securitate in munca, in conformitate cu legislatia aplicabila la locul de munca. Furnizorii trebuie sa dispuna de
proceduri adecvate pentru a reduce riscuri de accidente de munca sau legate de munca, in special, dar fara a se limita la, standarde
de siguranta suficiente Tn furnizarea si intretinerea locului de munca si a echipamentelor de munca, precum si masuri pentru prevenirea
oboselii fizice si mentale excesive (in special program de lucru si pauze de odihn& adecvate).

8. In cazul in care furnizorii angajeaza forte de securitate private sau publice pentru protectia intreprinderii sau a angajatilor, acestia
trebuie sa instruiasca si sa controleze in mod corespunzator fortele de securitate pentru a evita orice utilizare ilegala a fortei sau
represiune. Aceasta include n special, dar fara a se limita la, tortura, tratament crud, inuman sau degradant, precum si orice alte acte
care pun in pericol viata, integritatea fizica si libertatea de asociere.

9.  Furnizorii nu trebuie sa se angajeze in nicio actiune sau omisiune care poate conduce la incalcarea obligatiilor ce le revin sau care
contravine cu prevederile de la pct. 1 pana la pct. 8 din aceasta sectiune (“Conditii de munca/utilizarea fortei de munca”), prevederilor
sectiunii ,Prevenirea muncii nedeclarate”, prevederile de la pct. 1 si 2 din sectiunea “Standarde de mediu”, precum si prevederile de
la pct. 2 din sectiunea “Etica in afaceri”, care pot afecta intr-o maniera deosebit de grava o situatie juridica protejata si a caror incalcare
este evidenta la evaluarea rezonabila a tuturor circumstantelor in cauza.

Prevenirea muncii nedeclarate

1. Furnizorii nu vor utiliza munca nedeclarata, astfel cum este definita de legislatia aplicabila.
Furnizorii trebuie sa incheie contracte individuale de munca in forma scrisa anterior inceperii activitatii si sa declare raporturile de
munca in conformitate cu cerintele legale.

3. Furnizorii vor declara integral veniturile aferente raporturilor de munca si vor achita toate contributiile sociale si obligatiile fiscale
aferente, potrivit legii.

4. Furnizorii nu vor utiliza forme de remunerare nedeclarate sau partial declarate.

5. Furnizorii vor asigura respectarea acestor obligatii si de catre subcontractorii lor.

Standarde de mediu

Furnizorii trebuie sa respecte cerintele legale aplicabile in cazul produselor si serviciilor furnizate, respectiv in cazul operatiunilor realizate,

" inclusiv, dar fara a se limita la, (i) dreptul de a beneficia de conditii de munca echitabile si favorabile, inclusiv de a castiga un salariu pentru un
trai decent, (ii) dreptul de a nu fi supus muncii fortate sau obligatorii sau exploatarii prin munca a copiilor, (iii) dreptul la libertatea de asociere si de
intrunire, precum si dreptul de organizare si de negociere colectiva si (iv) dreptul la nediscriminare la locul de munca.
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precum si urmatoarele principii:

1. Operatiunile furnizorilor nu trebuie sa produca schimbari nocive ale solului, poluarea apei, poluarea aerului, emisii nocive de zgomot
sau consum excesiv de apa care afecteaza semnificativ bazele naturale pentru conservarea si producerea alimentelor sau care
impiedica accesul unei persoane la apa potabila sigura si curatd, ingreuneaza accesul unei persoane la instalatiile sanitare sau
dauneaza sanatétii unei persoane.

2. Evacuarile ilegale si preluarea ilegala a terenurilor, padurilor si apelor nu sunt permise in achizitia, dezvoltarea sau alte utilizari de
terenuri, paduri si ape, a caror utilizare asigura traiul unei persoane.

3. Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu fabrica produse cu adaos de mercur, conform articolului 4 alineatul (1) si partii | din anexa A la
Conventia de la Minamata privind mercurul, dupa data incetarii specificata pentru produsele respective.

4.  Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu utilizeaza mercur sau compusi de mercur in procesele de fabricatie, conform articolului 5 alineatul
(2) si partii | din anexa B la Conventia de la Minamata privind mercurul, dupa data incetarii specificata in anexa respectiva.

5. Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu trateaza deseurile de mercur contrar prevederilor articolului 11 alineatul (3) din Conventia de la
Minamata privind mercurul.

6.  Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu produc si nu utilizeaza poluanti organici persistenti (POP) enumerati in anexa A la Conventia de
la Stockholm privind poluantii organici persistenti contrar prevederilor articolului 3 alineatul (1) litera (a) din conventia respectiva.

7. Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu manipuleaza, nu colecteaza, nu depoziteaza si/sau nu elimina deseurile care contin POP intr-o
maniera neconforma din punct de vedere ecologic in conformitate cu reglementarile aplicabile in jurisdictia respectiva si in conformitate
cu prevederile articolului 6 alineatul (1) litera (d), (i) si (ii) din Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti.

8.  Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu exportd deseuri periculoase sau alte tipuri de deseuri (astfel cum sunt definite la articolul 1
alineatele (1) si (2) din Conventia de la Basel privind controlul transporturilor transfrontaliere de deseuri periculoase si al eliminarii
acestora) contrar prevederilor articolului 4 alineatul (1) literele (b) si (c), articolului 4 alineatul (5), articolului 4 alineatul (8) sau articolului
4A din aceasta conventie. Totodata furnizorii trebuie sa se asigure ca nu importa deseuri periculoase sau alte tipuri de deseuri (astfel
cum sunt definite la articolul 1 alineatele (1) si (2) din Conventia de la Basel) de la o parte care nu este parte la aceasta conventie.

Etica in afaceri

1. Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatile cu integritate. Este interzisa acordarea de plati, servicii, cadouri, divertisment sau alte
avantaje unui angajat Heidelberg Materials Romania S.A. sau unei terte parti, cu scopul de a influenta modul in care angajatul
Heidelberg Materials Roméania S.A. sau terta parte Tsi indeplineste sarcinile.

2. Suntinterzise orice forme de hartuire sau discriminare nejustificate. Discriminarea include, dar nu se limiteaza la plata unei remuneratii
inegale a muncii cu o valoare egala, precum si la orice tratament legat de angajare, din motive legate, dar fara a se limita la sex,
origine nationala si etnica, origine sociala, stare de sénatate, opinie politica, culoarea pielii, rasa, religie sau credinta, orientare sexuala,
handicap sau varsta.

Protejarea acestor principii este un proces de invatare si dezvoltare pe termen lung. Heidelberg Materials Roméania S.A. are obligatia legala de
a efectua evaluari periodice ale riscurilor sub diferite forme. In cazul in care se identifica riscuri la un furnizor, furnizorul este de acord ca
Heidelberg Materials Roméania S.A., prin reprezentantii sai autorizati, sa stabileasca un plan de actiune care sa includa masuri distincte, cum ar
fi, dar fara a se limita la autoevaluari, instruiri si audituri ale furnizorului pentru a verifica daca sunt respectate principiile din prezentul Cod de
conduita si pentru a atenua riscurile identificate. Heidelberg Materials Romania S.A. va colabora cu furnizorii sai in vederea asigurarii conformairii,
dar Tsi rezerva, de asemenea, dreptul de a inceta relatia cu un furnizor in cazul in care toate eforturile de a remedia o neconformare identificata
cu acest Cod de conduita al furnizorilor esueaza.

Furnizorii directi, indirecti si angajatii lor pot transmite orice preocupare cu privire la un comportament care incalca prezentul Cod de conduita al
furnizorilor, legislatia aplicabild sau reglementarile interne ale Heidelberg Materials Roménia S.A., utilizdnd Linia noastra de sesizari privind
conformarea "SpeakUp": https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup

Toate principiile detaliate in prezentul Cod de conduita al furnizorilor se vor aplica relatiilor de colaborare pe care Heidelberg Materials Romania
S.A. le are cu furnizorii/ subcontractantii/ subfurnizorii sai. Procesul de evaluare/ selectare a furnizorilor in vederea includerii in «Lista principalilor
furnizori acceptati ai Heidelberg Materials Romania S.A.» ia in considerare respectarea principiilor mentionate in prezentul Cod de conduita al
furnizorilor.
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